REPORTE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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ACERCA DE FLETES MEXICO
Fletes México es una de las empresas mexicanas mas importantes
en la industria del auto-transporte de carga dentro y fuera de
nuestras fronteras.
Manejamos servicios domésticos e internacionales apoyados en
importantes acuerdos y conexiones con transportistas en los
Estados Unidos y Canada para la importacion y exportacion.
Esto, aunado al profesionalismo de nuestro personal y la
experiencia que brinda mas de 30 afios en la industria del
transporte de carga, nos permite garantizar el seguro y puntual
traslado de su mercancia.

QUE OFRECEMOS
= Soluciones Logisticas.
= Servicio de Atencidn a Clientes las 24 horas del dia.
= Sistema Satelital de Rastreo (GPS) y comunicacion en el 100% de
la flota.
= Nuestras unidades se renuevan cada dos afios.
= Operadores profesionales y certificados.
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EMPRESARIAL




TU CARGA
NUESTRO COMPRCMISO

Nuestros Valores:

- Creatividad.

* Profesionalismo.

* Trabajo en equipo.
»Servicio.

* Experiencia.

R 1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Etica Empresarial

Se llama ética o filosofia moral a una
de las ramas mas antiguas de la
filosofia, dedicada al estudio de la
conducta humana, expresada en

v

conceptos como:
Correctoy lo incorrecto.
Bueno y malo.
Virtud, felicidad y el deber.
Asi como en los sistemas de

valores que dichas categorias
sostienen.



1'6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
(14

MISION

Ser lider en la industria
mexicana del transporte,
destacando por nuestro
profesionalismo y
confiabilidad, el desarrollo
continuo de nuestro personal y
de nuestros procesos.

VISION

Ser una empresa lider en el mercado
nacional de transporte de mercancias,
tanto de importaciones como de
exportaciones en las principales
fronteras y puertos de entrada del
pais, a través de un equipo altamente
profesional, innovador y humano,
satisfaciendo las perspectivas mas
exigentes de nuestros clientes y las
expectativas de rentabilidad a los
accionistas.




FLETES MEXICO Y SUS GRUPOS DE INTERES (i

@D Lo

PROVEEDORES

COLABORADORES

V' Respetoala dignidad humana.

V" Empleo digno.

/" Empleoincluyente.

/' Desarrollo de competencias.

Prestaciones de prevision social.

/' Salud ocupacional

+ Equidad de género.

v Apoyo a las familias y respeto al tiempo
de convivencia.

DIRECTORES

Justiciay Equidad.
+ Desarrollo de habilidades gerenciales.

v Negocios con proveedores que
promuevan la responsabilidad social.

/' Evitar negocioslicitos y lavado de
dinero.

CLIENTES

/" Mencién a clientes sobre satisfaccion
y proteccion de datos.

V" Promover la responsabilidad social.

GOBIERNO
Promover innovacion en sus grupos .

de trabajo. v Cumplimiento legal aplicable

' Generacién de talentos. . (Municipal, Estatal y Federal.)

Vinculos con el gobierno para
ACCIONISTAS Y CONSEJO promover causas sociales sin
SOCIEDAD

vinculos partidistas.

v Generar confianza.

¥, Finanzas transparentes. /" Cumplimiento legal por establecimiento, il
v Informacién continua comercial. Y, P g2 P ) TRANSPORTISTAS
. . v/ Apoyoa causas sociales.
v Juntas de accionistas para informar todos / , .. R—
s t v Convenios con universidades. Participacion activa

los temas concernientes al negocio. / . . " / . .
.. /' Desarrollo de becarios, estudiantes y recién Compartir buenas practicas
Promocion para fomentar mas fuentes de ; L

empleo, egresados. Competenciajustay transparente




Cd. Juarez, Chihuahua, Tijuana,
Hermosillo, Torreon.

Fletes
México

Nuevo Laredo, Toluca.

Q) Terminal Fletes México
@ Terminal Fletes Miéxico Carga Express

Monterrey, Derramadero.

Meéxico, Querétaro.




mg / Colaboradores

HB / Proveedores
r66 / Clientes




*CORPORATIVO

EDUCACION
DECALIDAD

|

En Fletes México creemos que la
capacitacion continua de nuestros
colaboradores les permite planear,
mejorar y realizar de manera mas
eficaz sus actividades, en
colaboracion con los  demas
integrantes de la empresa por lo cual
este afo se realizaron horas de
capacitaciones en nuestro
corporativo y 4 regiones.




CODIGO DE CONDUCTA REGLAMENTO INTERNO DE POLITICA
ANTICORRUPCION

TRABAJO
En FLETES MEXICO estamos
conscientes que siempre debemos por eso que en FLETES FLETES MEXICO busca
ser modelos de buena conducta MEXICO cuenta con un evitar incluso cualquier
aplicando valores éticos y con un Reglamento Interno de indicio de impropiedad
comportamiento altamente Trabajo aplicable y respecto de las acciones
profesional para alcanzar los sancionable en todos los de cualquiera de sus
objetivos establecidos a traves del niveles Operativos y ejecutivos, directivos,
cumplimiento de los lineamientos Administrativos. asociados, empleados y
‘ establecidos en el Codigo de representantes
Conducta
|
|

*CORPORATIVO *CORPORATIVO

*CORPORATIVO

€CEEKL
€CEEKL
€E€EEKL



CTPAT-OEA MEXICO

ETICA EMPRESARIAL

Las certificaciones CTPAT y OEA
México que sigue la empresa
ayudan no ser participe de una
forma negativa en los problemas
sociales, ya que se evita el trafico
de drogas (contaminacion de la
carga), y el transportar personas
ajenas a la empresa.

1,123 colaboradores

*CORPORATIVO

Fletes México se encuentra regulada
con diversas normativas, tales como:
SCT

SAT

SEDENA

SEMARNAT

SEDUE

DOT

CTPAT

Contratos con Clientes

544 colaboradores

*CORPORATIVO

€C€EEK

15 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS




México

TU CARGA
NUESTRO COMPROMISO

POLITICA DE CALIDAD

Ser una empresa socialmente responsable lider
en el mercado nacional de transporte de
mercancia tanto doméstico como de
importacién y exportacion, a través de nuestro equipo
profesional e innovador utilizando la mejora continua,
satisfaciendo las necesidades del cliente en tiempo de
entrega y seguridad de sus cargas, asi como las
expectativas de resultados de los accionistas.

Jissics
U R

CARGA
NUESTRO COMPROMISO

POLITICA DE SEGURIDAD

Salvaguardar la integridad fisica de nuestro
personal, en especial al del personal operativo de
carretera, la mercancia de nuestros clientes,
nuestras unidades motrices y el equipo de arrastre,
asi como nuestras instalaciones, adoptando
acciones contra el Narcotrafico y el Terrorismo.

) TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i



CLIENTES

Encuestas de
satisfaccion

PROVEEDORES
Auditorias

JTHI030 OLABAST 17 ALIANZAS PARA
OTHIIMIDIRD Y LOGRAR
0JIMOM0I3 LOS OBJETIVOS

W ) B

|Fletes México envido a

Clientes 52 encuestas de

‘evaluacion.

IFIetes México audito a
Proveedores Criticos

(Virtuales y

presenciales).

*CORPORATIVO

*R1

*R2

*R3

R4




) TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION

o

-

pertenece a:

Camara Nacional de

Consejo Regional de Autotransporte Autotransporte de Carga

de Carga AC .

Asociacion de Transportistas
de Ciudad Juarez AC
19



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ACREDITACIONES o

1/ 25 CANACAR

CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGA

Otorga la presente:

CONSTANCIA DE ACREDITACION

a

OTORGA EL PRESENTE
ACREDITAMIENTO a:

Fletes México Chihuahua, S.A. de
C.V.

ST-0605-1378

Fletes México Chihuahua, S.A. de C.V.

Por haber concluido satisfactoriamente el
Programa de Certificacién PENSKE / CRM 2021

Con lo cual se demuestra el nivel de compromiso y
profesionalismo, gue fortalece su servicio

COomo SOCIO ACTIVO por el aiio

e infraestructura. /’
2022
A&.&M&b En cumplimiento a lo dispuesto por la
= Ley de Cédmaras Empresariales y sus Confederaciones,
Mauricio Martinez asi como los Estatutos que rigen a esta Institucion Empresarial.

Director Gengral
CRM
= Ciudad de México, 8 21 de Enero de 2022

T ATENTAMENTE 7

Saltilio, Coahulla, a 4 de agosto de 2022



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

CERTIFICACIONES

9 HACIENDA am " Aodaiads Commes i
@_w. j-—-—--— ww;é:-md

Oficio:

Asunto: Renovacion al Regrstro en el Esquema de Certificacion de Empresas.
. Company Name: Fletes Mexico Chihuahua, S.A. de C.V. DBA: Fletes Mexico Oficio ACCAIACE: T10-06-03-00-00-2022-04670

Ciudad de Ménco, 3 02 de agosto de 2022

2002 0 Se Ficar o Flores Magon

B Fletes Mexico Chibushua, SA. de CV.

Click Apply to C-TPAT to create a new Security Model within your Trade Account.

- lick Apply to create a new Security in your Trade Account FLETES SADECY

Click Manage C-TPAT Security Models to Duplicate, Spit or Merge existing Security Models. TOMAS FERNANDEZ 7930 EDIFICIO B PLANTA BAJA Col CAMPESTRE, JUAREZ CP. 32460,
Trade Account Pofile For more details on these Model Operatons see the C-TAT Portl 2.0 Trade User Manual. EHCRNIBOR:
Documents P
Status Verification Interface _m Oficio ACCANCE: T0-06-03-00-00-2022:3000K
Tasks for Trad - o

Cenificacion dela ereroo
DWMM“*MW%"M‘MMIMW fundamento en los articules 14 y 16 de s
Conatnueién Poltica de low Extadas Unids Maricanas: 17 fracciones Vil y KV y 8. fraccide Il e 1a Ley dol Sarvice de

el o juio de
snmnmncnmm
20006 e rmaro de 3000 e st e 3002 .4 de Sesermre de JOU L. primer i, Apartado B haccén . oot L ugete
Wthﬂmi‘ﬁ* yWVLI6 ApartadoF..

Model Name  Fletes Mexico Chihuahua, SA. Model 21820
de C.V. - Highway Carrer - US. Number
| Mexico

CTPAT Accounts I Business  [Highway Carrier - U.S. / C-TPAT  [81016376]
¥ Type  Mexico] Account #

Tribn

uz&awﬁm-ﬂ--m«u 20

Security  Approved Status Validated ot que 3a reforman y
Profile Status de1a Secrecara ¥ Crecito Pubico y del Reglamento Interior del Servicio de
Trousaria
Centfied Date ~ 05/04/2006 Anniversary ~05/04/2023 o€ mismo cepand ofcal el 7 de dicirmbre de X021 vigente e 022,
Date ry Aduanera.
Next 2025

Antecedentes

e 2020,
Comarcio Extarier, Mnn-wmwmuucnunmwmmhmum

T oo o S oo 000 oo m;maaamwwannmmauw
Ackarera.y tas reglas 711, 714, pr fraccion L 715, po L
et




CALIDAD DE VIDA
DE LA EMPRESA
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1 N [ IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
DE LA POBREZA DE GENERO DESIGUALDADES

*CORPORATIVO g : G

Se generaron un total de

50
951 nuevos empleos. ‘R1

411 Para Fletes México es muy importante la comunidad
‘R2 asi que ayudamos con la generacion de empleos

203 constantemente, en este afio la empresa cuenta con

""""""""""""""" ‘R3 1828 empleados en todo el pais distribuidos su

282 Corporativo y 4 regiones conformadas por 10

‘R4 localidades (Ciudad Juarez, Chihuahua, Torreon,
5 Tijuana, Hermosillo, Monterrey, Derramadero Nuevo

Laredo, Querétaro, Toluca y México).

-CORPORATIVO
v" Hombres: 1414 colaboradores o
v" Mujeres: 277 colaboradores R
*CORPORATIVO
“R1
___________________________ ‘R2
*R3
“R4
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1 FIN TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

it B oA

*CORPORATIVO

&)

(s




CANALES DE DENUNCIA O SUGERENCIA ¥'B

BUZONES FiSICOS CORREO ELECTRONICO LINEA TELEFONICA
tuopinionvale@fletes-mexico.com 01800 822 6262

En Fletes México se promueve la libre toma de decisiones y esquemas de autogestién responsable entre sus
colaboradores, es por ello que se cuenta con buzones dentro de las instalaciones en los cuales pueden dejar su denuncia
55 anonima o bien en el numero de su linea telefonica.



*CORPORATIVO
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SALUD
Y BIENESTAR

e

-

Evitan problemas de adicciones
Menores casos de indisciplina
Bajan los riesgos de accidentes

Cultura de no contaminacion de
cargas

Disminucion de ausentismo

Se evitan problemas legales en la
organizacién



EVALUACIONES, COMPENSACIONES Y RECONOCIMIENTOS

BONOS PUNTUALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 fIN
DELA POBREZA

,M’M.l‘_ /]/['

BONOS OPERADORES

*CORPORATIVO

*CORPORATIVO

*R1

*R1

*R2

*R2

*R3

*R3

R4

R4

€€E€gC<



-
SALUD

Y BIENESTAR

SALUD E HIGIENE

Equipo de
Proteccion Personal Sanitaciones Capacitaciéon COVID
*CORPORATIVO *CORPORATIVO
*‘R1 ‘R1
*R2 *R2
*R3 *R3
‘R4 ‘R4




3

3 SALUD
Y BIENESTAR

SALUD Y SEGURIDAD v

>

Kits contra COVID Seguros de vida
*CORPORATIVO A-CORPORAﬂVO
‘R1 ‘R1
‘R2 ‘R2
*R3 *R3
‘R4 ‘R4




CELEBRACION DE FESTIVIDADES 10 s

&

Dia del nifio Dia de la madre Dia de Reyes
-CORPORATIVO -CORPORATIVO -CORPORATIVO
“R1 “R1 “R1
‘R2 “R2 ‘R2
“R3 ‘R3 “R3
‘R4 ‘R4 ‘R4




REDUCCIONDELAS

CELEBRACION DE FESTIVIDADES | C

Dia del padre Dia del transportista Regalos navidefios
*CORPORATIVO ” *CORPORATIVO *CORPORATIVO
“R1 w “R1 “R1
‘R2 v ‘R2 ‘R2
‘R3 v \R3 ‘R3
‘R4 v ‘R4 ‘R4




RECONOCIMIENTOS

"'C

TSP companies

Certifica a:

- o
EMENTE PODEROSA

OTORGADO A:

Fletes Mexico Chihwahuce,
SA deClV.

POR CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL
DISTINTIVO NIVEL BASICO
Y CONTAR CON PROCESOS, POLITICAS, PROGRAMAS ¥
ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROFESIONALIZACION
DEL SECTOR AUTOTRANSPORTE DE CARGA.

H DICIEMBRE 2021




.},«.{.

VINCULACION CON
LA COMUNIDAD
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8 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

PROVEEDORES LOCALES v

-

e Cd. Juarez e Hermosillo

\
.

y
J

e Chihuahua e Torredn
e Nuevo Laredo e Mexico )
i .
e Toluca

* Monterrey

. V 4
e Laredo Querétaro

Nota: Algunos de los proveedores trabajan con nosotros para mas de
una region, por lo que la suma total puede presentar una variacion .




APOYO A ASOCIACIONES

Fundacién que ayuda a la LAZOS I.A.P. _ )
transformacion de comunidades - PLAN ESTRATEGICO DE
escolares, impulsando una educacién Estratégico 0o JUAr@2 JUAREZ, A.C.

LI O I I ¢ . . .
integral basada en valores humanos Tiene por objetivo la
para nifios y jévenes mexicanos de construccion de una fuerza
€sCasos recursos. 7 ciudadana que participe en
los asuntos publicos,

FUNDACION JOHN lazos proponiendo y exigiendo una
LANGDON DOWN, A.C mejor calidad de vida.
’ [ ] L]
andac.ic')n dedli;f;\da a Ofljecle!’ programas Centro de Formacion
educativos, médicos y psicoldgicos a Z FUNDACION
nifios, adolescentes y adultos con &lq LANGDON Humana AC

TSmO TES DOWN A.C. Ayuda a comunidades rurales

sindrome de Down y sus familias de
€scasos recursos econémicos. CINTRO DE FORMACION HUMANA AC.

$ 340,300
35 Donados este ano.



Iaozos _

FUNDAGION
JOHN
H LANGDON
DOWN A.C.




f AN EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

el l!ﬂl

Becas hijos de colaboradores

\

*CORPORATIVO

*CORPORATIVO




APOYO A LA EDUCACION

TTE  wmewasM ULALGAS  DEVAS DEAAS DEUAS  BEU

—wrietes PROGRAMA DE BECAS 2021-2022 %:ﬁ BE A5 BECAS BECAS
’ A5 8ens BECAS BEC" \ECAS

BECAS BECAS BECAS DECAS

-

el -

A
R

.;" 5 “@*"n:%i :
.BESR ¥




UNIVERSIDADES

Fletes México tiene convenios con universidades para que los alumnos
realicen sus practicar profesionales en nuestra empresa, siendo el objetivo
el beneficio de ambas partes con el desarrollo de los estudiantes en el

campo laboral. .
B0 TEC DE
2l JUAREZ

Forjando el futuro...

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Con la patrticipacion de la empresa con las instituciones académicas se
busca ademas de tener canales de comunicacion con el personal docente y
sus alumnos, brindar informacion a los estudiantes del tema de transporte
asi como colaborar en las necesidades de la institucion.
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WUAREZ | 2 Direccion General de Proteccion
Civil a través del departamento de Bomberos otorga el
presente

a
FLETES MEXICO-CHIHUAHUA

Por su valioso apoyo en la tradicional colecta de juguetes Santa
Bomberos 2022 donando 30 bicicletas, 5§ mufiecas y 5 carritos

0

REDUCCION DE

DESIGUAL
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CUIDADOY
PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

La informacion ambiental se realiza en base a las declaraciones requeridas por entidades gubernamentales, siendo tomado el afio 2021 para la
mayoria de los datos, los datos para 2022 estan pendientes de reportarse en su totalidad debido a que todavia no termina el afio...
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Fletes
México

POLITICA AMBIENTA

En FLETES MEXICO estamos comprometidos a respetar la naturaleza en lo
que hacemos con el propoésito de proteger el medio ambiente local, regional,
nacional y global Para ello, observamos los siguientes lineamientos:

«Cumplir los requerimientos de las leyes, decretos o reglamentos en materia
ambiental que apliquen al transporte

+Usar de manera racional, los recursos naturales como son la energia y otros
recursos, utilizandolos con moderacion y eficiencia.

«Eliminar gradualmente los residuos y disponer de una forma ambientalmente
segura los que se generan.

-Establecer programas de educacién ambiental dirigidos a la Comunidad de
Fletes México para crear conciencia sobre la importancia de conservar los
recursos y reducir la contaminacion ambiental.

+Proveer la infraestructura para cumplir los objetivos y metas establecidas.

*A través de la mejora continua en cada uno de los aspectos,
contribuiremos a lograr la coexistencia arménica de personas vehiculo
naturaleza.




PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS

Campainas de reutilizacion
de hojas de maquina.

N

Aceite usado.
Sélidos Peligrosos.
Bioldgico-Infecciosos.

Agua con hidrocarburos.

NO
GENERAR

Concientizacion.
Capacitacion.
Boletin Mensual.

MINIMIZAR /

REUTILIZAR

Papel y Carton.
Fierro.

Aluminio.

Llantas.

Desechos Organicos.
Basura comun.
Baterias usadas.
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RESIDUOS NO PELIGROSOS 5

BASURA

COMUN LLANTAS

82,206 Kg de Basura comun en Se dispusieron 4,131 Llantas en el

el Relleno Sanitario municipal Relleno Sanitario municipal el cual Este afio se reciclaron
para para la obtencion de Biogas tiene un convenio con GCC para 4,490 Kgde carton.
para la generacién de energia utilizarlas llantas de desecho como

eléctrica para contribuir al combustibles alternos.

alumbrado publico

77,798 Kg de basura 3,872 Llantas

Nota: los totales del 2022 son solamente del periodo Enero-Octubre



COMUNIDADES Y CONSUMO DEECOSISTEMAS
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES
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RESIDUOS
PELIGROSOS

RESIDUOS NO
PELIGROSOS

&l
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Se dispusieron 91,950 kg Se dispusieron 11,276 kg Con la ayuda de nuestro

39,670 Kg

proveedor, el area de Almacén
y Compras se
Reciclaron 1,165 Baterias

5,893 Kg 1,218 Baterias
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RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS =

Todos nuestros Residuos Peligrosos son dispuestos
por proveedores Autorizados

Aceite \ Solidos \ Biologico- \ Agua con \
usado Y peligrosos @ infecciosos P hidrocarburos ‘ :

88,850 Its 7,932 Kg 20.24 Kg 12,200 Its 8,775 Kg

64,950 Its 5,380 Kg 1.1 Kg 3,600 Its 8,380 Kg




RESIDUOS PELIGROSOS
TRANSPORTADOS = =

Con autorizacion para transportar residuos peligrosos y no
peligrosos como baterias, acido, plomo, cartén, playo, nylony
poliéster FLETES MEXICO fomenta el desarrollo sostenible y la
economia circular con otras empresas y el gobierno.

En el afio 2021 se transportaron 76211.173 toneladas métricas
de dichos residuos.




CAMPANAS DE AHORRO Y
RECICLAJE
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gieutilicemos hojas,
el medio ambiente
es cuestion de todos
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Ing- Claudia Guerra
Gerente de Procesos y Certificaciones
——g.... | cquerro@fletes-mexico.com
Jistes | Fietes México
=
Arpenitic

Bivd. Tomds Ferndndez 7930 Edificio B Segundo piso.
Tel.{656) 655 1049 ext. 476 Cel {656) 418 0998

u Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electronico!
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FLETES MEXICO en sus
Oficinas de Corporativo se
adhirié al programa
«PONTE LAS PILAS» de la

Secretaria de Ecologia de Cd.
Juarez.

Baterias de
celular
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PROGRAMA g

TRANSPORTE LIMPIO =
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[Desempeiio delafiotaen2021 | ‘ .
Diesel 128834 | 33434 | 16550 | 1108 | 003 | 143 | 6686 | 023 | 1142 | 4443 | 001 | 057 v0|untar|amente SegUImOS

(Gasolina ] oo 0.0 oo 000 | 000 oo 000 | 0.00 0.00 000 | 0.00 o o

Combustible altemo 0 |00 | oo | 0o |00 |000| 0o |000| 080 000 | 000 | 080 partICIpando con la
Total:| | 128834 | 334 | 16550 | 1100 | 003 | 143 | BBBE | 023 | 1142 | 4443 | 01 | 057 S r .

ecretaria de Medio

Diesel 187,804 | 33437 | 16561 | 1616 | 0.03 | 143 | 12053 | 023 | 1142 | 6477 | 001 | 0.57 H

Gasolina o oo 00 ki) 000 | 0.00 0o 000 | 0.00 0.00 000 | 0.00 Amblente y Recursos
Total:| | 187804 | 334 | 16561 | 1616 | 003 | 143 | 12953 | 023 | 1142 | 6477 | 001 | 057 N aturales S E MA R NAT este

Emisiones ahorradas 58970 | 0.003 0.1 507 | 000 | 000 | 4067 | 0.00 | 0.00 | 2034 | 0.00 | 0.00

[ %aAhomos [ 314% [ 0.0% [ 0.0% [31.4% [0.0% [0.0% [ 31.4% [0.0% [ 0.0% | 31.4% [ 0.0% [ 0.0% | programa'
Fuente: Modelo FLEET: Factor de emisién utiizado: 2.7 kgL de CO.

En resumen, las emisiones totales al afio de la flota reportada en el cuestionario fueron:

Emision Tonlaio
Bidxido de carbono (CO2) 128,834
Particulas (PM) 334

Oxidos de nitrégeno (NOx) 16559

Ademés, con todas las tecnologias y practicas de ahorro de combustible que tiene la empresa, la
reduccion en emisién de CO; al afio es: 58,970 toneladas.

DESEMPENO AMBIENTAL

1.25 Excelente Desempefio Ambiental

éa
INDICADOR DE DESEMPEND DTra n SpO I'te

44.43 gramos COz/ Ton-Kilémetro para diésel Lim pi o




CAMPANAS DE

CONCIENTIZACION

Por medio del Boletin
Mensual de FLETES
COMUNICA se comparte
informacion a nuestros
grupos de interés para
tener mayor conciencia en
temas ambientales de
relevancia para todos los
Grupos de Interés. Todos
los Boletines estan
disponibles en la pagina
web.

Lleva tus
BOLSAS
d

TEj.A
MALLA

reusables

LCAFE PARA LLEVAR?

Lleva sélo café y no residuos.

Bl

tips para ¥REDUCIR

HUYE DEL USAR Y TIRAR,
TAMBIEN EN LA OFICINA

n este sentido, y al igual que hacemos en el dmbito
Edoméstico. también podemos promover en nuestro

lugar de trabajo la reutilizacion de productos alargando
la vida atil de los mismos, optando por circuitos colaborativos
o solidarios y de intercambio, o reduciendo el consumo de
productos con envases innecesarios.

Son muchos los efectos de este consumo poco responsable:
generacion de residuos evitables, vertidos directos en el medio
natural, incrementos de costos en la gestion de limpieza y
tratamiento, aumento de los costos del reciclaje e incineracion
o el aumento de la huella de carbono, por citar los mas
importantes.




CAMPANAS DE CAPACITACION
e, 4 (0
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Que exista f en la infor ion proporci
Contravencion a la normatividad aplicable en las
ac de j gral de i y
No realizar la reparacion del dafio ambiental que se cause
con ivo de las actividad lizad,

O

El departamento de Procesos vy
Certificaciones impartio la
capacitacion via zoom de Temas
Ambientales enfocados en generacion
y Transporte de Materiales Peligrosos
a: Personal de talleres (generacion de
residuos peligrosos), personal que se
encarga del despacho de embarques
de pilas usadas, Personal encargado
de cafeterias — RRHH, Personal que
maneje residuos no peligrosos vy
departamento de Compras.
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GOBIERNO DE
" MEXICO MEDIO AMBIENTE

FLETES MEXICO este afio también

il -, ..
A B e oS NATURALES recibi6 el reconocimiento del

OTORGA EL PRESENTE
RECONOCIMIENTO Programa TRANSPORTE LIMPIO
R por parte de la Secretaria de Medio
Fletes México-Chihuahua Ambiente y Recursos Naturales
S.A. de C.V. (SEMARNAT) por el tener equipo

eficiente, seguro, competitivo vy
amigable con el medio ambiente.

POR SU EXCELENTE DESEMPENO AMBIENTAL DURANTE
EL 2021 EN EL PROGRAMA TRANSPORTE LIMPIO

TRANSPORTE
Limpio

LIC. ADOLFO CIMADEVILLA CERVERA
DaRECTOR CENERAL DE |N|’.A..STDA.ENEQ...|.-AS
LIMPUAS ¥ CESTHOM OE LA CALICA D O RE

OLIDAD DE MEXSCO, OCTUBRE DE 2002

N A e T e AR e
A S SN MER R SR




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54

